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Na podlagi 56. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju — ZPSI-1 (Uradni list RS,
&, 79/06, 68/17, 46/19 in 53/24), 3. ¢lena Pravilnika o $olskem redu v srednjih Solah (Uradni list
RS, &t. 30/18 in 70/19), Pravilnikom o prilagoditvah Solskih obveznosti dijaku v srednji Soli
(Uradni list RS, 8t. 30/2018) ter drugimi veljavnimi predpisi

ravnatelj/direktor Strokovnega izobrazevalnega centra Ljubljana, Srednje poklicne in strokovne
$ole BeZigrad, dr. Nikolaj Lipi¢,

dolofam

SOLSKA PRAVILA O SOLSKEM REDU
Strokovnega izobraZevalnega centra Ljubljana,
Srednje poklicne in strokovne 3ole Bezigrad
(neuradno prefi$teno besedilo}

I, VSEBINA S0OLSKIH PRAVIL

1. &len
{vsebina pravil)

1. Ta pravila dolofajo pravice, dolinosti in prepovedi za redne dijake in dijakinje (v
nadaljnjem besedilu: dijaki) v ¢asu organiziranega izobraZevalnega dela (v nadaljnjem
besedilu: pouk), nadin uveljavljanja pravic in izpolnjevanja dolZnosti, izrekanje vzgojnih
ukrepov za kriitve, dolotene s tem pravilnikom in internimi pravili (v nadaljnjem besedilu:
%olska pravila) zavoda (v nadaljnjem besedilu: Sola), udeleZence izobraZevanj in usposabljan;
odraslih ter pravice in dolZnosti strokovnih delavcev in delavk 3ole {v nadaljnjem besedilu:
ucitelji) ter ravnatelja $ole pri uresni¢evanju dolocb tega pravilnika.

2. Solska pravila o dolskem redu opredeljujejo in urejajo:
l. vsebino $olskih pravil,
Il. splosne dolocbe,
1. merila in postopek za podeljevanje pohval, nagrad in drugih priznanj dijakom,
V. upravi¢ene razloge za zamujanje ali pred&asno odhajanje dijaka od pouka,
V. upravitene razloge za oprostitev prisotnosti dijaka pri pouku in nagin njegove vkljucitve
v vzgojno-izobraZevalno delo v &asu oprostitve,

VI nadin vkljuditve dijaka v vzgojno-izobraZevalno delo v €asu prepovedi prisotnosti pri
pouku in drugih oblikah izobraZevalnega dela 3ole,
VII. pravila uporabe osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim
omrezZjem,
VIII. nadin sodelovanja s starsi oz. skrbniki in zakonitimi zastopniki {v nadaljnjem besedilu:

stardi oz. skrbniki},

IX. vzgojno delovanje Sole (osvestanje dijakov),

X. druga pravila Solskega reda v skladu s predpisi.
1. hisnired,
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pravila obves¢anja in opravi€evanja odsotnosti,
nadin zagotavljanja varnosti in zdravja dijakov,
prilagajanje Solskih obveznosti,

informiranje (obvescéanje) dijakov,

dodatna pravila.

DU R W

SPLOSNE DOLOCRE

2. ¢len
(status dijaka)

Pravice in dolZnosti dijaka izhajajo iz statusa dijaka in so enake za vse dijake.

3. €len
(veljavnost}

Pravilnik velja za dijake pri organiziranem pouku v 3oli, pri izven3olskih dejavnostih organiziranih

5

strani Sole, izvajanju praktinega usposabljanja pri delodajalcu in delo vajancev pri

delodajalcih.

4. clen
(aktivnosti dijakov)

Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov. Sola zagotovi osnovne pogoje za delo
skupnosti (prostor in potrebne informacije). Skupnost dijakov deluje v skladu s svojimi
pravili in se praviloma sestaja izven pouka. Ravnatelj lahko ob soglasju skupnosti dijakov
dolo¢i mentorja dijaske skupnosti.

U¢iteljski zbor, svet star3ev in svet zavoda vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja
in pobude skupnosti dijakov ter jo seznanijo s svojimi stali3ci in odlocitvami.

Dijaki lahko izdajajo $olski ¢asopis in druga gradiva ter organizirajo 3olska drustva, 3olski
radio in drugo. Za to morajo pridobiti soglasje ravnatelja.

Ce dijagka organizacija, v katero je v€lanjena vet kot tretjina vseh dijakov v drzavi, organizira
prekinitev pouka ali drugo obliko protesta v 3oli, mora o tem najmanj pet delovnih dni pred
dogodkom pisno obvestiti vodstvo 3ole.

Dijaska organizacija mora voditi poimenski seznam dijakov, ki so se udeleZili protesta, ki ga
je %oli dolina predlofiti v petih delovnih dneh po protestu. Sola ni odgovorna za

zagotavljanje varnosti dijakov, ki se udeleZijo protesta.

. MERILA IN POSTOPEK ZA PODELJEVANJE NAGRAD, POHVAL IN DRUGIH PRIZNANJ DIJAKOM
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5. ¢len
(splo3na opredelitev)

1. Pohvale, nagrade, priznanja in vzgojni ukrepi se vodijo v skladu s tem pravilnikom.

2. Pohvale, priznanja in nagrade dijakom lahko predlagajo: razrednik, drugi strokovni
delavci 3ole, mentorji dejavnosti, oddeléne skupnosti in skupnost dijakov 3ole ali
ravnatel;.

3. Dijaki, ki se udeleZijo Solskih, regijskih ali drzavnih tekmovanj, sodelujejo pri Solskih ali
ob¥olskih dejavnostih, pomagajo soSolcem pri u¢enju ali delu, pripravljajo prispevke za
Solsko glasilo, sodelujejo pri urejanju Solskih prostorov ter okolice Sole ali kako drugace
prispevajo k ugledu Sole, lahko za svoje delo dobijo pohvalo, nagrado ali priznanje.

6. Clen
(razlogi za pohvale, nagrade ali priznanja)

Pohvala, nagrada ali priznanje se podeli:
- za pomoc soSolcem
- za prispevke v $olskem glasilu
- za prizadevno delo v oddelku ali dijaski skupnosti
- zasodelovanje pri izvedbah prireditev
- zaurejanje Solskih prostorov ali okolice 3ole
- zarazne ostale aktivnosti
- za udeleZbo na $portnih tekmovanijih
- za udeleZbo na tekmovanjih znanja.

7.¢len
{opredelitev pohvale)

1. Pohvale so ustne ali pisne.

2. Ustna pohvala se lahko izreCe, kadar se dijak ali ve¢ dijakov izkaZe s prizadevnostjo pri
enkratni ali kratkotrajni aktivnosti. lzrekajo jo razredniki, drugi strokovni delavci ali
mentorii posameznih dejavnosti.

3. Pisne pohvale posameznim dijakom podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti.
Skupinske pisne pohvale podeljuje ravnatelj Sole.

8. ¢len
(opredelitev priznanja)

Priznanja se podeljujejo dijakom za doseZek, ki je pomemben za 3olo ali znatno prispeva k

ugledu 3ole v 3irsi skupnosti. Podeljujeta jih razrednik ali ravnatelj. O podelitvi priznanja
odloéata uciteljski zbor Sole in ravnatelj 3cle.
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8. ¢len
{opredelitev nagrade)

1. Dijaku se lahko podeli nagrada za izjemne doseZke in s tem Sirjenje ugleda Sole v Sirsem
okolju. O vrsti nagrade za posameznega dijaka odlodi ravnatelj po posvetovanju z

dijakovim razrednikom oziroma mentorjem.

2. Nagrada je praviloma knjiga ali pripomocek, ki ga dijak lahko uporablja pri pouku ali
drugih dejavnostih $ole. Za nagrado gre dijak lahko tudi na izlet ali strokovno ekskurzijo.

3. Razred, ki je ob koncu 3olskega leta dosegel 100 %-uni uspeh, se lahko nagradi po
dogovoru razrednika z vodstvom Sole.

4. Sredstva za priznanja, nagrade in pohvale zagotavlja Sola.

IV. UPRAVICENI RAZLOGI ZA ZAMUJANIJE ALl PREDCASNO ODHAJANJE DIJAKA OD POUKA
10. &len
1. Upraviceni razlogi za zamujanje ali pred¢asno odhajanje dijaka od pouka so:
- vozni red medkrajevnih avtobusov in vlakov, ki ni usklajen z zatetkom ali koncem pouka
dijaka;
- treningi in druge aktivnosti dijakov Sportnikov, ki jih ni mogoce prestaviti;

- dejavnosti dijakov kulturnikov, ki jih ni mogoce prestaviti.

2. Stardi oz. skrbniki morajo o razlogih za dijakovo zamujanje ali pred¢asno odhajanje
obvestiti razrednika in predloZiti ustrezna dokazila.

3. VeDnevnik se vpide Cas, kdaj dijak prihaja k pouku oziroma odhaja od njega, ter kdaj bo
upraviceno odsoten zaradi napovedanih razlogov.
V. UPRAVICEN!I RAZLOGI ZA OPROSTITEV PRISOTNOSTI DIJAKA PRI POUKU IN NACIN NJEGOVE
VKLIUCITVE V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO V CASU OPROSTITVE

11. élen

1. Oprostitev prisotnosti dijaka pri pouku zaradi zdravstvenih razlogov je dovoljena samo
na podlagi pisnega obvestila star3ev razredniku.

428
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Dijaka, ki je zaradi zdravstvenih razlogov v celoti ali delno oproséen sodelovanja pri
pouku doloenega predmeta, lahko Sola vkljuci v druge oblike dela oz. mu prilagodi
opravljanje obveznosti.

Vkljucitve v druge oblike dela oziroma prilagoditve obveznosti za dijake iz prejsnjih
odstavkov tega Clena 3ola uredi z osebnim izobraZevalnim nalrtom ali sklepom o
prilagoditvah. Z njima prilagodi izvedbo pouka in druge pravice ter ocbveznosti dijaka in
Sole v sodelovanju z dijakom in njegovimi starsi oz. skrbniki.

Razrednik oz. Sola o tem obvesti oddel¢ni uciteljski zbor.

Star3i oz. skrbniki so dolZni vodjo organizirane dejavnosti (interesne dejavnosti in OIV)
obvestiti 0 morebitnih posebnostih otrok, ki bi lahko vplivaie na varnost dijakov
(bolezen, poskodbe, zdravila, ki jih morajo jemati...) pred samo dejavnostjo oziroma
opozoriti, da se njihov otrok ne bo udeleZil dejavnosti, na katero se je prijavil.

Stardi oz. skrbniki so obvezni sporoditi vsako zdravstveno omejitev, ki bi kakorkoli
vplivala na delo v 3oli.

NACIN VKUUCITVE DIJAKA V VZGOINO-IZOBRAZEVALNG DELO V CASU PREPOVEDI
PRISOTNOSTI PRI POUKU IN DRUGIH OBLIKAH IZOBRAZEVALNEGA DELA SOLE

12. &len

V primeru, ko dijak moti pouk, mu iahko ucitelj za¢asno prepove prisotnost pri uri pouka
. Uéitelj lahko izre¢e zacasno prepoved prisotnosti le, e je bil dijak na to opozorjen, a ni
uposteval opozorila, razen v primerih iz druge tocke tega {lena, ko je odstranjen takoj.

Dijaku se zafasno prepove prisotnost pri uri pouka oziroma pouku dolo¢enega dne v
primeru:

neprimernega odnosa do dijakov, uciteljev, delavcev 3ole in drugih ljudi,

neprimernega odnosa do Solskega in drugega premoZenja,

¢e nima zahtevane &portne opreme oziroma ustrezne zasCitne in delovne opreme pri
prakti¢nem pouku,

¢e dijak ne uposteva pravil v Solski delavnici,

posedovanja predmetov in sredstev, ki ogroZajo varnost in zdravje ljudi ali varnost
premozZenja,

neupostevanja predpisov o varnosti in zdravju pri delu,

neprimernega odnosa do $olskega dela (nepripravljenost na pouk, neprinasanje
potrebnih u¢nih pripomockov in opreme),
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¢e kaZe znake, da je pod vplivom psihoaktivnih substanc.

Ucitel], zaradi krsitev prve in druge tocke, dijaka napoti v Solsko svetovalno sluZbo, kjer
se z njim pogovorijo in potem predlagajo morebitno nadaljnjo obravnavo.

V ¢asu zacasne prepovedi prisotnosti pri pouku dijak ne sme zapuscati 3ole.

Ce se dijaku prepove prisotnost pri uri pouka ob sumu, da je pod vplivom psihoaktivnih
substanc, in ¢e poseduje predmete, ki ogrozajo varnost in zdravje, je dijaka treba
pospremiti (varnostnik) do svetovalne sluzbe ali vodstva Sole. Predmete, s katerimi dijak
ogroza/bi lahko ogrozil svoje Zivljenje ali zdravje oziroma Zivijenje ali zdravje drugih
oseb, Sola zaseZe in izro¢i bodisi starSem, bodisi pristojnim organom. O zasegu
predmetov $ola dijaku izda sklep najkasneje do konca pouka tistega dne.

Dijak lahko zapusti Solo, ¢e iz zdravstvenih razlogov ni zmozen opravijati zadanih nalog
in ga pridejo iskat starsi oz. skrbniki oz. skrbniki ali zdravstveno osebje.

ZaCasno prepoved prisotnosti pri uri ali pri pouku doloéenega dne uditelj oziroma
strokovni delavec, ki je izrekel prepoved, vpise v dnevnik.

V primeru, da se dijak brez dovoljenja oddalji od doloenega mu prostora, se to Steje
kot neopravitena odsotnost.

Za vzgojni ukrep odstranitve od s strani Sole organiziranega izobraZevalnega dela (npr.
strokovne ekskurzije, ipd.) se odloli ulitelj ali vodja dejavnosti, &e dijak s svojim
vedenjem ovira izvajanje izobraZevalnega dela, s svojim vedenjem ogroza sebe ali druge
ali blati ugled Sole. V takem primeru vodja ali ucitelj takoj obvesti dijakove starse oz.
zakonite zastopnike, vodstvo Sole in kasneje razrednika, e le ta ni prisoten.

Dijaku, ki krdi 3olska pravila ali ne upoSteva navodil uditeljev, lahko Sola prepove
udeleZbo pri organiziranih oblikah 3olskega in ob3olskega dela, ki niso pouk.

Zatasna prepoved obiskovanja pouka lahko traja najve do konca 3olskih obveznosti
tistega dne, v primeru hujsih ali dolgotrajnejsih posledic kriitve pa lahko traja najvec do
predvidenega zakljucka postopka vzgojnega ukrepanja, o <{emer odloca
ravnatelj/direktor na obrazloZen predlog razrednika. V tem primeru Sola dijaku izda
sklep najpozneje do konca pouka na dan, ko mu je bila izreCena prepoved. Sklep se
polnoletnemu dijaku ali starSem oz. zakonitim zastopnikom vroci osebno ali poslje po
posti z osebnim vrocanjem.

S sklepom o zacasni prepovedi prisotnosti pri pouku 30la seznani Solskega varnostnika.
Dijaki oz. starsi, skrbniki ali njegovi zakoniti zastopniki so materialno odgovorni, e dijak

namenoma povzro¢i materialno Skodo v 3Soli ali pri izvensolskih dejavnostih,
organiziranih s strani $ole.
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VIl. PRAVILA UPORABE OSEBNIH NAPRAV ZA POVEZOVANJE S PODATKOVNIM IN
TELEKOMUNIKACIJSKIM OMREZIEM

13. ¢len

1. Dijak lahko pri pouku uporablja naprave za povezovanje s podatkovnim in
telekomunikacijskim omreZjem le z dovoljenjem ucitelja, ki vodi pouk. Naprave
uporablja izklju€no za izobraZevalne namene, povezane s poukom.

2. Prepovedano je kakrinakoli poseganje v strojno ali programsko opremo in v nastavitve
operacijskega sistema naprav, ki so last Sole. Na 3olske racunalnike je prepovedano
nalaganje datotek s podatkovnih nosilcev ter priklju¢evanje dodatnih strojnih
komponent v/na rafunalnik, razen kadar je to sestavni del pouka ali dejavnosti pod
vodstvom ucitelja.

3. V<{asu organiziranega izobraZevalnega dela je prepovedano pregledovanje neprimernih
in moralno spornih vsebin (nasilje, pornografija ...).

4. Nalaganje vsebin s spleta ali podatkovnih nosilcev, ki kriijo avtorske pravice ali
dostojanstvo Cloveka, je prepovedano. Sem sodijo zlasti ilegalne piratske vsebine:
glasba, filmi, slike, pornografija, prizori nasilja ipd.

5. Snemanje in fotografiranje {tudi sebki — selfiji) brez vnaprejsnjega pisnega soglasja je v
Solskih prostorih prepovedano in se Steje kot teZja kriitev. Objava fotografij, video ali
drugih vsebin, posnetih v ¢asu organiziranega izvajanja pouka ali drugih aktivnosti brez
pisnega soglasja osebja 3ole, se Steje kot najtezja kriitev.

6. Na zahtevo uditelja mora dijak vse naprave za povezovanje s podatkovnim in
telekomunikacijskim omreZjem odloZiti na mesto, ki ga dolodi ucitelj (npr. na uciteljevo

mizo). Dijak mora poskrbeti, da naprava ne bo motila pouka (izklopiti zvok in vibriranje).

7. Za poskodovane, izgubljene ali odtujene naprave 3ola ne odgovarja.

VIII. NACIN SODELOVANIA S STARSI OZ. SKRBNIKI OZ. ZAKONITIMI ZASTOPNIKI

14. ¢len
{obvedtanje)

1. Sola na zaletku %olskega leta seznani dijake in njihove starie oziroma zakonite
zastopnike s 3olskimi pravili, pravicami in dolZnostmi, znacilnostmi izobraZevalnega
programa in organizacijo dela 3ole. V fasu 3olanja jih seznanja s spremembami Solskih
pravil.
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2. Stardi oz. skrbniki lahko zaprosijo za obve$c¢anje o odsotnosti dijaka {osnovni paket) ali
o pridobljenih ocenah (razsirjeni paket) prek eAsistenta.

3. Vsako spremembo naslova za obveSfanje morajo starsi oz. skrbniki sporo€iti Soli
najkasneje v osmih dneh od nastanka spremembe.

4. Razrednik in drugi strokovni delavci sodelujejo s stardi oz. skrbniki na roditeljskih
sestankih in govorilnih urah, lahko pa se dogovorijo tudi za druge oblike sodelovanja.

IX. VZGOJNO DELOVANJE SOLE

15. ¢len
(splo3ne civilizacijske vrednote)

1. Vzgojno delovanje temelji na medsebojnem spostovanju in upoStevanju, aktivnem
sodelovanju dijakov, spodbujanju odli¢nosti posameznikov in odnosov, skupnem
redevanju te¥av ter zavzetosti za vsakega posameznika. Ce posamezniki ne upoitevajo
pravil ali kr3ijo pravice drugih, jim ob primernem ukrepanju omogocimo refleksijo,
presojo, empatijo, dogovarjanje, iskanje kompromisov, razvijanje morainega
presojanja, ponotranjenje vrednot, prevzemanje odgovornosti za svoja dejanja in
reSevanje medsebojnih sporov.

2. Dijaki in delavci 3ole imajo pravico do dela in delovnega okolja, ki jim zagotavljata
varnost in zdravje pri delu ter zagotavlja nemoteno strokovno delo.

3. Sola vzgaja in ozave3fa dijake pred nadlegovanjem, trpinenjem, zatiranjem,
diskriminacijo, nagovarjanjem k dejanjem, ki so v nasprotju z zakoni in splosno
sprejetimi civilizacijskimi normami, in pred tem, da bi jih namerno poniZevali drugi
dijaki, delavci Sole ali druge osebe, ki vstopajo v Solske prostore.

16. ¢len
{(vzgojne dejavnosti Sole)

Vzgojne dejavnosti Sole, ki jih izvajajo strokovni delavci, so:

- Preventivno-proaktivne dejavnosti — z njimi $ola posku$a oblikovati tako okolje in
pogoje za delo ter zivljenje v 3oli, v katerih bodo vsi dijaki in zaposleni najbolj
ucinkovito zadovoljevali in uresnicevali svoje potrebe, odgovornosti in pravice.

- Svetovanje in usmerjanje — za dijake, posredno pa tudi za njihove starse, e se soocijo
s teZavami, ki so povezane z razvojem dijaka, $olskim delom, odnosi med vrstniki in
odraslimi, razvijanjem samopodobe in s prevzemanjem odgovornosti. Izvajajo ga
Solske svetovalne delavke, ucitelji in razredniki v skladu s programskimi smernicami
Solske svetovalne sluzbe.

- Mediacija — pomaga dijakom, ko se znajdejo v konfliktu z drugimi dijaki. Za pogovor
morata biti pripravljeni obe strani in je prostovoljen. Vodi ga 3olska svetovalna
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delavka. Vpleteni dijaki enakovredno izrazijo svoja mnenja, Custva in opaZanja ter
drug drugega posluiajo. Dijaki predlagajo razlicne resitve spora in izberejo tisto, ki je
sprejemljiva za cbe strani.

- Sodelovanje s starsi oz. skrbniki ob konkretnem vzgojnem izzivu — izvaja se vedno, ko

ulitelj oziroma strokovni delavec $ole ugotovi, da bi pogosti stiki s starsi oz. skrbniki
dijaku koristili pri doseganju vzgojnih ciljev. S starsi oz. skrbniki se lahko poveze po
telefonu ali elektronski posti, z njimi pa se lahko pogovori na dopoldanskih ali
popoldanskih govorilnih urah.

- Restitucija — zanjo se lahko dijak odlo€i, ¢e je povzrocil $kodo ter Zeli narediti nekaj,

kar je v njegovi modi, da bi povzrofeno $kodo poravnal. Pomembno je, da je
poravnava povezana s podro¢jem, na katerem je $kodo naredil. Lahko gre za
materialno, socialno ali eti¢no podrodje.

- Vzgojni postopek v primeru krienja pravil Solskega reda.

17. ¢len
(osveiCanje dijakov)

Z razli¢nimi predavanji, delavnicami ali drugimi oblikami informiranja, ki jih izvajajo razne
strokovne sluzbe ali strokovnjaki s posameznega podrodja, dijake osve$¢amo o:

zdravem nacinu Zivljenja in izrabi prostega €asa,
varovanju pred nevarnostmi in tveganiji,

varni rabi digitalne tehnologije,

razli¢nih vrstah nasilja,

tveganem spolnem vedenju ter

varstvu okolja.

18. &len
(pravice dijakov)

Dijak ima v €asu pouka pravico do:

prisotnosti pri pouku,

kakovostnega pouka,

sprotnih in objektivnih informacij,

spostovanja osebnosti,

upostevanja individualnih in razvojnih posebnosti,

varnosti in zascite pred vsemi oblikami nasilja v 3oli,

enakopravnega obravnavanja ne glede na spol, raso, etni¢no pripadnost, vercizpoved,
socialni status druZine in druge okolis€ine,

varnega, zdravega in vzpodbudnega delovnega okolja,

strokovne pomoci ter svetovanja pri Solskem delu,

varovanja osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

delovanja v skupnosti dijakov,

izraanja mnenja in posredovanja predlogov, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom 3ole,

pogovora, zagovora in pritoZbe v postopku ukrepanja,
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prilagoditve pogojev dela, ¢e se vzporedno izobraZuje, pripravlja na mednarodna in
drzavna tekmovanja v znanju ali je perspektivni oziroma vrhunski $portnik,

dodatne razlage in nasveta tudiizven pouka,

pomodi pri daljsi odsotnosti od pouka.

Sola zagotavlja pravico do kakovostnega pouka/Zolanja, ki zajema: neposredno delo z
dijaki v razredu, utrjevanje in ponavljanje, ocenjevanje, opravljanje izpitov, sodelovanje
pri interesnih dejavnostih, strokovnih ekskurzijah, udeleZbo na tekmovanjih ter pri
Solskih, drzavnih in mednarodnib projektih.

Sola nudi dijakom moZnost skupinske pomodi pri u€enju, ki jo organizira na pobudo
dijakov. Ucitelj vodi evidenco o udelezbi dijakov na organiziranih urah pomoti in
meseno poroda ravnatelju Sole.

Dijaki lahko poiscejo nasvet oziroma pomoc pri uciteljih posameznih predmetov v ¢asu
njihovih govorilnih ur. Razpored je vsako leto objavljen na spletni strani Sole.

19. &len
(dolZnosti dijakov)

Dijak ima predvsem dolznost, da:

redno in pravocasno obiskuje pouk in odgovorno izpolnjuje obveznosti, dologene z
izobraZevalnim programom, letnim delovnim naértom, urnikom, 3olskim koledarjem in
drugimi predpisi;

dijaki tujci obvezno obiskujejo tedaj slovenskega jezika;

izpolnjuje predpisane cbveznosti glede obvezne opreme in pripomockov pri pouku;
uposteva sedeini red, ¢e ga je ucitelj dolodil in z njim seznanil dijake;

uposteva navodila uditeljev oziroma spremljevalcev pri Solskih in obSolskih dejavnostih;
dijakov in delavcev $ole ne ovira in ne moti pri pouku ali dely;

aktivno sodeluje pri pouku ter ravna v skladu z navodili in zahtevami uciteljev;

skrbi za lastno zdravje in varnost in ne ogroza zdravja in varnosti ter telesne in dusevne
integritete drugih;

se udelezuje obveznih 3olskih in ob3olskih dejavnosti ter preventivnih zdravstvenih in
zobozdravstvenih pregledov;

skrbi za osebno urejenost in dostojnost;

skrbi za €isto okolje;

spostuje splosne civilizacijske vrednote in posebnosti razliénih kultur;

spostuje pravice drugih in se spostljivo vede do dijakov, uciteljev in drugih delavcev 3ole
ter ostalih oseb na Soli in izven nje;

prispeva k ugledu Sole;

varuje ter odgovorno ravna s premoZenjem $ole, lastnino dijakov, zaposlenih in drugih
oseb;

ravna v skfadu z veljavnimi predpisi in Solskimi pravili.
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20. ¢len
(prepovedi)

V prostorih Sole, na Solskih povrsinah, v okviru Solskih in obSolskih dejavnosti ter povsod, kjer

se

izvajajo dejavnosti Sole, je prepovedano:

psthi¢no in fizicno nasilje;

uporabljati nikotinske, tobacne, alkoholne, psihoaktivne in druge prepovedane
substance;

prisostvovanje pod vplivom alkohola in psihoaktivnih substanc;

prinasanje, posedovanje, ponujanje ali prodajanje alkohola in psihoaktivnih substanc;
prinasanje in posedovanje predmetov in sredstev, ki ogrozajo varnost in zdravje ljudi ali
varnost premozenja;

ogroZanje svojega Zivljenja ali zdravja oziroma Zivljenja ali zdravja drugih, ki ima ali bi
lahko imelo za posledico telesno poskodbo oziroma dusevno stisko;

namerno uni¢enje oziroma poskodovanje 3olskega ali drugega premoienja;

unicenje ali ponarejanje Solske dokumentacije;

kakrsnakoli prisvojitev tuje lastnine;

vdor v varovan podatkovni sistem, ki je povzrocil Skodo ali nezakonito korist;
uporabljanje osebnih naprav, ki omogolajo povezovanje s podatkovnim in
telekomunikacijskim omrezjem v nasprotju z dolodili Solskih pravil ali navodili ucitelja;
med izvajanjem ucnega procesa uporabljati mobilne telefone ter prenosne avdio in
video naprave z namenom fotografiranja, zvo¢nega ali slikovnega snemanja v prostorih
Sole ali pri pouku, razen kadar je to sestavni del pouka in poteka pod vodstvom
strokovnega delavca;

uporabljati elektronske cigarete in druge podobne naprave.

X/1. HISNI RED

21. ¢len
(splodne dolotbe)

1. Hisnired postavlja pred dijake jasne zahteve, cilje in pri¢akovanja in jih u¢i, kako delovati

v skladu z njimi.

V 3oli vsi skrbimo za nemoten potek pouka. Prizadevamo si ohranjati red, disciplino in
Cistofo v $olskih prostorih ter na Solskem dvoriséu. V asu pouka mora biti na hodnikih
in v avli Sole tiSina.

Dijaki naSe 3ole dobijo na zacetku Solskega leta dijasko {Solsko} izkaznico, s katero lahko

vstopajo v 5olske prostore. |zkaznica je obvezna. V 3oli jo morajo imeti vedno pri sebi ter
se z njo na zahtevo varnostnika ali zaposlenega delavca Sole identificirati.
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4. Dijakiin zaposleni morajo upostevati splosne sanitarne, varnostne in druge predpise ter
navodila varnostnika ali delavca 3ole.

5. V primeru nezgode {poskodbe) se takoj obvesti starSe in ukrepa glede na vrsto ter
naravo poskodbe. Obvezno se napise zapisnik dogodka in ga posreduje vodstvu $ole.

6. V primeru psihi¢nega oz. fizitnega nasilja ali kraje Sola obvesti Policijo.

7. Namerno poskodovanje Solskega inventarja, pisanje po opremi in stenah je
prepovedano in je opredeljeno kot krsitev. Povzroceno $kodo je dolzan povrniti storilec,
skupina storilcev ali dijaki oddelka, €e storilcev ni mogoce ugotoviti.

8. Akviziterska prodaja v 3oli ni dovoljena. Ravnatelj ali pomocnika ravnatelja lahko tako
prodajo izjemoma odobrijo.

22. ¢len
{uporaba prostorov)

1. Obratovalni &as 3ole je v dnevih pouka od 7% do 18, v ¢asu pocitnic in dneh, ko ni
pouka, od 7% do 12%. Ob posebnih priloZnostih se doloci obratovalni ¢as s posebnim
urnikom.

2. Vstop v 3olo je za dijake in obiskovalce skozi glavni vhod. Stranske vhode lahko
uporabljajo le zaposleni v 5oli v skladu z dogovorom in pacienti ambulante.

3. Obiskovalci Sole se morajo ob vstopu evidentirati pri varnostniku 3ole.

4. Ucilnice in delavnice so zaklenjene (razen &e vodstvo ne dolodi drugace), kadar v njih ni
pouka {za to skrbijo uditelji). Zaklepajo se tudi ostali prostori na Soli {npr. $olska knjiznica
ali pisarne), kadar v njih ni osebe, ki prostor uradno uporabija. Dijaki se med odmori ali
ko ¢akajo na utitelja, zadrzujejo na hodnikih. Zadrzevanje dijakov v vhodni avli Scle ni
dovoljeno.

5. Za red v ufilnicah skrbijo dijaki z reditelji pod nadzorom ucitelja, ki ucilnico uporablja.
Ko zapustijo ucilnico, mora biti le-ta urejena, tabla pobrisana, po konéani zadniji uri pa

morajo biti okna zaprta. Na strojih in napravah ni dovoljeno odlagati hrane in pijale.

6. Ob prihodu v udilnico morajo dijaki preveriti stanje inventarja oziroma uilnice in prijaviti
poskodbe, ki so jih opazili.

7. Med opravljanjem prakti¢nega pouka dijaki sami skrbijo za svoje garderobne omarice.
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Pedagoski delavci in ostali zaposleni so dolZni ukrepati v primeru, Ce opazijo krenje
Solskega reda na hodnikih, v avli ali neposredni okolici ole.

Dijaki morajo vsa splodna navodila glede reda in Cistode upostevati tudi v jedilnici.
Najemnik prostorov lahko v dogovoru z ravnateljem 3Sole dololi dodatne pogoje
dijakom, ki jedilnico uporabljajo.

. Pravila obnaSanja v racunalniski uilnici in uporaba mobilne racunalniske uilnice:

sede’nired,

dijak odgovarja za napravo in vsa dejanja v ¢asu uporabe,

namerno povzroceno skodo na racunalnikih krije (jo) povzrocitelj(i},

prenosniki se vedno postavijo na za to predvideno mesto v omari in prikljuci polnilnik,
malica v ucilnici ni dovoljena.

Malica je po urniku za vse, razen za udeleZence prakticnega pouka in pouka Sportne
vzgoje, kjer je malica po dogovoru z uditelji.

23.¢&len
{ukrepi za distoto in videz 3ole)

Urejenost in ¢istoda stavbe in njene okolice sta merilo nase kulture. V prostorih Sole ali
na njenih povrsinah zato pospravljamo za seboj.

Dijaki skrbijo za Solske prostore in urejeno okolico Sole skupaj z zaposlenimi.
Sanitarije naj sluzijo le svojemu namenu, pri tem je treba sanitarne naprave in
pripomocke kulturno uporabljati, da bodo sanitarije Ciste in urejene. Za vzdrievanje

higienskega sanitarnega rezima v 3oli so odgovorni vsi dijaki in delavci 3ole.

V vseh 3Soiskih prostorih in na zunanjih Solskih povsinah je kajenje, uZivanje alkohola,
drog ali drugih prepovedanih substanc strogo prepovedano.

24, &len
(red na zunanjih povr3inah)

Za primeren izgled zelenic in okolice 3ole so zadolZeni hisniki, ki lahko v skladu z navodili
vodstva Sole skupaj z dijaki arganizirajo obseinejie urejevalne akcije.

Asfaltne povriine pred vhodom, ki so namenjene dijakom in delavcem 3ole, vzdriujejo
higniki.

Dijaki in zaposleni lahko parkirajo svoja kolesa ali motorje v 3olski kolesarnici (za
primerno varovanje morajo poskrbeti sami). Zaposleni lahko avtomobile parkirajo na
Solskem parkiris¢u, kjer je parkiranje avtomobilov za dijake prepovedano. Parkirisce za
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zaposlene je zavarovano z dviZznim stebrickom z daljinskim upravljalnikom ter
videonadzorom.

4. Za poskodovane, izgubljene ali odtujene naprave in prevozna sredstva Sola ne
odgovarja.

5. Voinja s kolesi in motorji po zelenicah in peSpoteh na 3olskih povriinah ni dovoljena.

25.¢len
(obveitanje)

1. Uradna obvestila imajo 3olski Zig in podpis pooblaséene osebe.

2. Dijaki dobijo informacije pri razredniku, po Solskem radiu in na oglasnih panojih 3ole v
avli zavoda, dololene informacije pa so tudi na spletni strani Sole. Obvestila dijaske
skupnosti so na oglasni deski v prvem nadstropju.

3. Razglasno mesto za delavce 3ole je oglasna tabla v zbornici 5ole.

4. Reklamiranje raznih proizvodov je dolofeno s pogodbo med 3olo in oglaSevaino
agencijo. Plakate je moZno namestiti v predprostor solske knjiznice. Plakatiranje po Soli
je prepovedano.

26. &len
(prisotnost pri pouku)

1. Dolinost dijakov je, da redno in pravocasno obiskujejo pouk {sem sodi tudi prakti¢no
usposabljanje pri delodajalcu} in vse druge organizirane oblike izobraZevalnega dela ter
izpolnjujejo obveznosti, ki jih dologi posamezni uditelj (usklajene so po aktivih glede na
izobraZevalne programe ter z letnim delovnim naértom 3ole in Solskim koledarjem).
Kriitve tega dologila spremlja razrednik.

2. Dijaki so na zaetku Zolskega leta seznanjeni s pogoji dela pri posameznih predmetih,
predmetnih podrodjih oziroma modulih. Dijak, ki ne izpolni predpisane obvezne
prisotnosti pri pouku, mora opraviti doloCene obveznosti, saj je v nasprotnem primeru
neocenjen.

27. ¢en
(vrste vzgojnih ukrepov)

1. Dijaku se za krsitve, ki jih dijak stori v ¢asu Solskih obveznosti, lahko izredejo nasiednji
vzgojni ukrepi:
- opcmin,
ukor in
- izkljutitev iz Sole.
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izrek vzgojnega ukrepa za kriitve lahko predlaga kdorkoli od zaposlenih na 3oli. Za
uvedbo in vodenje postopka vzgojnega ukrepanja ter izrek vzgojnega ukrepa za krsitve,
za katere se lahko izreCe izkljuitev iz 30le, je pristojen ravnatelj, za ostale kritve pa
razrednik.

V postopku ugotavljanja kriitve ima dijak pravico do zagovora, pri katerem sodelujejo
starSi oz. skrbniki. Zagovor praviloma opravi razrednik, glede na naravo kriitve lahko
tudi svetovalni/-a delavec/-ka, na Zeljo dijaka pa ravnatel], ki sicer opravi razgovor z
dijakom le v primeru hujgih kriitev. Ce s stardi oz. skrbniki ni bilo mogoce vzpostaviti
stika ali e so prisotnost odklonili, se zagovor dijaka lahko izvede brez njihove
prisotnosti. Na Zeljo dijaka pri zagovoru scdeluje strokovni delavec 3ole ali druga
polnoletna oseba, ki ji dijak zaupa.

Pri izbiri ukrepa se upoStevajo teza krsitve, odgovornost dijaka za kriitev, osebnostna
zrelost dijaka, nagibi, zaradi katerih je storil dejanje, okoli$¢ine, v katerih je bilo dejanje
storjeno, druge okoli¥¢ine, pomembne za ukrepanje in moZne posledice ukrepanja. Ce
se po proucitvi vseh okolis¢in ugotovi, da dijak potrebuje pomoc oziroma svetovanje, se
lahko postopek vzgojnega ukrepanja zoper dijaka ustavi.

Evidenco vzgojnih ukrepov vodi razrednik.

28. ¢len
{opomin ali ukor)

Dijaku se opomin ali ukor lahko izrece za:

neprimeren ali Zaljiv odnos do dijakov, delavcev Sole in drugih (nespodobno vedenje do
sosolcev, uliteljevin delavcev Sole ter nespoStovanje njihove lastnine, zmerjanje, Zalitve
v sredstvih javnega obvescanja, Zaljive obdolZitve, zapisi na 3olskih stenah, opremi,
fasadi 3ole, snemanje z mobilnim telefonom, sporcdila v pisnih in elektronskih medijih,
ipd.),

posedovanje nevarnih predmetov ali sredstev,

neprimeren odnos do Solskega ali drugega premozZenja,

namerno poskodovanje Solskega ali drugega premoéenja,

tatvina in vlom v 3oli ali na organiziranih dejavnostih izven 3ole (npr. denarja,
dokumentov, $olskega inventarja, osebne lastnine soSolcev, mobilnih naprav, ipd.),
samovoljna prisvojitev tuje stvari,

neprimeren odnos do pouka {(zamujanje pouka ali drugih 3olskih obveznosti, veckratna
pomanjkljiva oprema za 3olsko delo, motenje 3olskih dejavnosti kljub opozoriiom
ucitelja, pogosto neizvajanje ali odklanjanje uciteljevih navodil o zadolzitvah pri pouku,
kiepetanje idr.},

uporaba osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim
omreZjem v nasprotju s Solskim pravilnikom,

neupostevanje Solskih pravil ocenjevanja,

krienje hisnega reda,
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neprimerno vedenje v 50li ali organiziranih izven3olskih dejavnostih, ki $kodi ugledu Sole
(npr. v kinu, gledali§¢u, na ekskurzijah, prireditvah ipd.),

neupostevanje predpisov 0 varnosti in zdravju pri delu,

ponarejanje (ponarejanje rezultatov pisnih izdelkov, opravi¢il, podpisov starsev, laZzno
prikazovanje identitete...),

uporaba nedovoljenih pripomockov pri ocenjevanju znanja (razlicne aplikacije na
pametnih telefonih in urah ...)

druge kriitve.

Kot neprimeren odnos do pouka se upoiteva tudi neopraviéeno izostajanje od pouka,
pri ¢emer se lahko izrece vzgojne ukrepe opomin ali ukore do 35 neopraviéenih ur.

Za krditve, zaradi katerih se lahko izre¢e vzgojni ukrep opomin ali ukor, se postopek
vzgojnega ukrepanja lahko uvede najpozneje v tridesetih dneh od dneva, ko se je
izvedelo za kréitev in dijaka, ki je krsitev storil.

29. ¢len
(izkljulitev in pogojna izkljutitev)

Dijaka se lahko izkljuci iz Sole zaradi naslednjih kritev:

ogroZanje svojega Zivljenja ali zdravja oziroma Zivljenja ali zdravja drugih, ki ima ali bi
lahko imelo za posledico teZjo telesno poskodbo oziroma tezje dusevne motnje,
namerno unicenje oziroma poskodovanje 3olskega ali drugega premoZenja, s katerim je
povzrocena vecja materialna skoda,

vdor v varovani podatkovni sistem, s katerim je bila povzrocena Skoda ali pridobljena
korist,

unic¢enje ali ponarejanje Solske dokumentacije,

posedovanje predmetov oziroma sredstev, ki ogrozajo varnost, Zivljenje in zdravje ljudi
ali varnost premoZenja,

posedovanje, ponujanje ali prodajanje drog,

posedovanje, ponujanje ali prodajanje alkohola,

prisotnost pod vplivom alkohola ali drog oziroma uZivanje alkohola ali prepovedanih
drog,

neopravi¢ene odsotnosti od pouka, ki znadajo 35 ur ali vec v Solskem letu.

Dijaka se lahko izkljuci iz Sole za Cetrti oziroma za vsak nadaljnji izre€eni ukor v
posameznem $olskem letu.

Izkljuéitev iz 3ole traja do konca Solskega leta, ¢e pa je bil dijaku ukrep izre¢en mesec dni
ali manj pred iztekom pouka v skladu s $olskim koledarjem, lahko izkljucitev traja Se

najve¢ do konca naslednjega Solskega leta.

Za krditve iz 1. do 6. alineje prvega odstavka tega ¢lena se postopek lahko uvede v treh
mesecih od dneva, ko se je izvedelo za kriitev in dijaka, ki je krditev storil. Za krsitve iz
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7.,8.in 9. alineje prvega odstavka tega ¢lena se postopek lahko uvede v tridesetih dneh
od dneva, ko je dijak storil krsitev.

5. lzkljucitev iz Sole se lahko izrete pogojno, tako da se ta ne izvrsi, Ce dijak v pogojnem
obdobju, ki lahko traja najvet eno leto, ne stori kriitve iz prvega odstavka tega &lena. Ce
dijak v pogojnem obdobju stori kriitev iz prvega odstavka tega Clena, se pogojna
izkljucCitev lahko preklice in se izvrdi izkljuCitev.

6. V primeru pogojne izklju¢itve dijak obiskuje pouk. Ce v €asu pogojne izkljuéitve stori
krsitev, se mu lahko izrece izkljuditev.

7. Dijaka se lahko premesti v drug oddelek, vendar le, ¢e ta moinost obstaja ter ce
ravnatelj ali uciteljski zbor presodita, da bo ta vzgojni ukrep dosegel svoj namen.

8. V skladu z dolodili vsakokrat veljavnega Zakona o prekrikih, Zakona o kazenskem
postopku in Kazenskega zakonika se v primeru najteZjih kriitev o ravnanju dijaka obvesti
tudi pristojna policijska postaja in/ali organ socialnega varstva.

30. ¢len
{alternativni vzgojni ukrepi)

1. Namesto kateregakoli vzgojnega ukrepa se lahko dijaku doloci alternativni vzgojni
ukrep:

- pobotanje oziroma poravnava;

- poprava Skodljivih posledic dijakovega ravnanja;

- opravljanje druzbenokoristnih del in nalog {dobrih del);

- premestitev dijaka v drug oddelek z doloditvijo pogojev ob premestitvi;

- predstavitve dolofenih tem oziroma ucnih vsebin s plakati, referati ali drugimiizdelki in
poroanje o tem;

- izdelovanje pisnih povzetkov za razredno skupnost iz dolocenih uénih vsebin;

- branje strokovne literature ali izbranih knjig in porofanje o prebranem;

- seznanitev z dolo€enimi poglavji bontona in poslovnega bontona;

- pomoc strokovnemu ali drugemu osebju mati¢ne Sole;

- druge oblike alternativnih vzgojnih ukrepov, ki jih predlagajo razrednik, ucitel],
programski ali oddel¢ni uciteljski zbor, uciteljski zbor ali ravnatelj 3ole.

2. Alternativni ukrepi se lahko izre¢ejo za vsako kriitev namesto ukrepov za kriitve iz
prejdnjih Clenov tega pravilnika, razen ukrepa premestitve dijaka v drug oddelek in
zaCasne prepovedi obiskovanja pouka. Alternativni ukrepi se lahko izreCejo veckrat,
izvriujejo pa se tako, da je dijaku omogoéeno obiskovanje pouka.
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31. ¢len
{postopek ukrepanja pri alternativnih ukrepih)

1. Razrednik ali drugi strokovni delavec Sole dijaka pisno seznani z alternativnim ukrepom,
s trajanjem, krajem in nacinom izvriitve ukrepa.

2. Ce dijak z izregenim alternativnim ukrepom soglaa, podpise izjavo o strinjanju.
3. O doloditvi alternativnega vzgojnega ukrepa se seznani starse.

4. Ce se dijak z izre€enim alternativnim ukrepom ne strinja ali ga ne izvr3i na dologen nacin
in v dolo¢enem roku, se mu izrece krsitvi ustrezen vzgojni ukrep.

5. Alternativni ukrep preneha veljati, ko je opravljen.

6. Ce se dijaka premesti v drugi oddelek, je treba prej seznaniti starse. Njihova podpisana
izjava o strinjanju je podlaga za izvriitev ukrepa.

32.¢&len
(drugi ukrepi)

Drugi ukrepi so navedeni v 12. ¢lenu teh Solskih pravil (zacasna prepoved prisotnosti pri pouku
in drugih oblikah izobraZevalnega dela).

33. ¢len
{izrek vzgojnega ukrepa)

1. Vzgojni ukrep se ob ugotovljeni kritvi dijaku izrece s sklepom, razen izkljucitve, ki se
dijaku izrece v obliki odlocbe (v nadaljevanju: akt o izreku vzgojnega ukrepa).

2. Akt o izreku vzgojnega ukrepa mora biti obrazlozen in mora vsebovati pouk o pravnem
varstvu.

3. Akt o izreku vzgojnega ukrepa se vroci dijaku in starSem najkasneje v asmih dneh po
izreku vzgojnega ukrepa.

4. V primeru izkljucitve iz Sole se dijaku lahko prepove obiskovanje pouka 3e pred

dokonénostjo odlocbe. Prepoved obiskovanja pouka je treba navesti v izreku odlocbe.
O prepovedi obiskovanja pouka odloci ravnatelj s sklepom.
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34. tlen
(zadrzanje ukrepanja)

Ravnatelj lahko zaradi kritve vodenja postopka ali drugih utemeljenih razlogov zadrii izrek
kateregakoli vzgojnega ukrepa. V tem primeru ravnatelj dolo¢i rok za odpravo krsitev postopka
oziroma odlo€i, da se postopek ponovi ali ustavi.

35. ¢len
(dokumentacija)

Razrednik, Solska svetovalna delavka in ravnatelj vodijo o dejanjih v postopku izrekanja vzgojnih
ukrepov (pogovori z dijakom in starsi oz. skrbniki, Solsko svetovalno sluzbo, telefonski pogovori,
pisna obvestila starSem, pristojnim institucijam in podobno) pisno dokumentacijo v skladu s
pravili o olski dokumentaciji.

36. ¢len
(pritozba)

1. Zoper sklep o izreku vzgojnega ukrepa se dijak ali star3i oz. skrbniki lahko pisno pritoZijo
komisiji za varstvo pravic dijakov, zoper akt o izreku izkljucitve pa svetu zavoda.

2. PritoZbo iz prejSnjega odstavka je treba vloZiti v osmih dneh po prejemu akta o izreku
vzgojnega ukrepa. Rok zac¢ne teci naslednji dan po datumu prejema akta.

37.¢en
(komisija za varstvo pravic dijakov)

Komisija ima tri ¢lane, od katerih vsaj eden ni strokovni delavec 3ole. Clane in predsednika
komisije ter njihove namestnike imenuje svet zavoda na predlog ravnatelja za obdobje od 1.
oktobra do 30. septembra naslednjega leta.

38.&len
(odlotanje o pritoZbi)

1. Komisija za varstvo pravic dijakov in svet zavoda odlofata o pritozbi s tajnim
glasovanjem in z velino glasov vseh &lanov.

2. Komisija za varstvo pravic dijakov in svet zavoda morata odloditi o pritoZbi najkasneje v
petnajstih dneh po prejemu pritoZbe, tako da se:
- pritozbi ugodi,
- pritoZbi ugodi in odloi, da se postopek ukrepanja ponovi in o ukrepu
ponovne odlodi,
- pritoZzbo kot neutemeljeno zavrne.

3. Odlocitev komisije za varstvo pravic dijakov in sveta zavoda je dokonéna.
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39. ¢len
(sprememba ukrepa)

Ce se po izre¢enem vzgojnem ukrepu ugotovi, da je bila pri izreku ukrepa storjena napaka ali
da je bil vzgojni ukrep izreten neutemeljeno, je Sola dolina napako &im prej, najkasneje pa v
desetih delovnih dneh od ugotovitve, popraviti oziroma ukrep spremeniti ali odpraviti ter o tem
pisno obvestiti dijaka, , v skladu z dolocili Zakona o splodnem upravnem postopku.

40. ¢len
(veljavnost in izbris vzgojnega ukrepa)

1. Vzgojni ukrepi iz 28. ¢lena tega pravilnika veljajo eno leto, razen izkljuditve iz Sole, ki
traja do konca $olskega leta. Ce pa je bil dijaku ukrep izre¢en mesec dni ali manj pred
iztekom pouka v skladu s $olskim koledarjem, lahko izkljuitev traja 3e najve do konca
naslednjega Solskega ieta.

2. Po preteku roka iz prvega odstavka tega Clena oziroma po izbrisu vzgojnega ukrepa se
spis 0 vzgojnem ukrepu preneha hraniti v skladu s pravili o 3olski dokumentaciji v
srednjeSolskem izobraZevanju.

41, ¢len
(sodno varstvo)

Zoper odloditev komisije za varstvo pravic dijakov in sveta zavoda se lahko sproZi upravni spor

42. ¢len
(od8kodninska oz. materialna odgovornost)

1. Dijaki, starsi in zakoniti zastopniki odgovarjajo za prostore, v katerih se med poukom
nahajajo, cziroma za pohiétvo, inventar in u¢no tehnologijo, ki jih uporabljajo. Dijak je
odgovoren za Skodo, ki jo povzroi v $oli ali na izven3olskih dejavnostih organiziranih s
strani Sole, v skladu s predpisi o odskodninski odgovornosti.

2. Namerno poskodovanje 3olskega inventarja, pisanje po opremi in stenah je
prepovedano in je opredeljeno kot kriitev.

3. Ugotavljanja $kode in odgovornost zanjo dolo¢i 3ola glede na znana dejstva, nastalo
$kodo in strodke popravila.

4. Povzrofena $koda se sanira oziroma odpravi, dijak oziroma starsi ali zakoniti zastopnik
pa poravna znesek izstavljenega racuna izvajalca storitve oziroma trgovine 3oli, ki izstavi

racun.

5. Dijaki so dolZni vsako $kodo in krajo takoj javiti ucitelju.
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X./2 PRAVILA OBVESCANJA IN OPRAVICEVANJA ODSOTNOSTI

43. {len
(opravitevanje odsotnosti)

1. Na podlagi Pravilnika odsotnost dijaka opravi¢i razrednik po presoji vzroka odsotnosti.

2. DolZnost starsev oziroma zakonitih zastopnikov je, da redno opravitujejo vse izostanke
svojih otrok, zato naj:

- redno sporocajo in opravitujejo odsotnost dijaka;

- javijo napovedano odsotnost otroka vsaj tri delovne dni prej;

- e dijak ne more prisostvovati Solskim obveznostim, starsi oz. skrbniki obvestijo
¢olo 0 odsotnosti v treh delovnih dnevih od prvega dne odsotnosti. Ce tega ne
storijo, 30la 0 odsotnosti dijaka naslednji dan obvesti starie dijaka. Star3i oz.
skrbniki opravicijo izostanek najkasneje v petih delovnih dni po prihodu dijaka v
$olo. Sola odloti o upravifenosti odsotnosti dijaka na podlagi ustreznega
opravitila v treh delovnih dneh po prejemu opravicila.

3. Odsotnost dijaka od pouka lahko opravici tudi dijak sam, na podlagi sklepa ravnatelja na
predlog svetovalne sluzbe. Razrednik od dijaka zahteva dokazila o upravi¢eni odsotnosti.

4, Qdsotnost dijaka od posameznih ur pouka je opravitljiva samo na podlagi uradnih
potrdil, iz katerih je razvidno, da gre za dejavnost, ki je ni mozno preloZiti {npr. sodiS¢e,
specialisti¢ni pregled pri zdravniku ali zobozdravniku ...).

X./3 NACIN ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA DIJAKOV

44. {len
{varovanje osebne lastnine)

1. Ker $ola nima garderob (garderobne omarice so namenjene dijakom le v &asu prakti¢nega
pouka), morajo dijaki poskrbeti za svojo garderobo tako, da jo imajo pri sebi ali v razredu
na za to dolodenem mestu, prav tako sami poskrbijo za svoje stvari, ki jih imajo pri sebi.

2. Vse vrednejie predmete naj dijaki pus¢ajo doma, saj zanje odgovarjajo sami. Sola ni
odgovorna za krajo osebne lastnine.

45. ¢len
{varnost pri vzgojno-izobraZevalnih dejavnostih)

1. Dijaki so na zatetku Solskega leta seznanjeni s pogoji dela pri posameznih predmetih in
praktinem pouku ter s predpisano in zahtevano opremo, in sicer: zas¢itno/varovalno
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opremo pri prakti¢nem pouku (delovna obleka in delovna obutev in ostalo} ter ustrezno
$portno opremo pri Sportni vzgoji. Obe opremi sta obvezni,

2. Dijaki morajo upostevati navodila oziroma opozorila za varno delo na delovnem mestu in
z orodjem, stroji ter napravami, s katerimi delajo.

3. Dijaki se morajo pri izven3olskih dejavnosti v organizaciji 3ole ravnati po varnostnem
nacrtu, ki dopoinjuje Soiska pravila.

46. ¢len
(zdravstveno varstvo)

1. Za dijake 1. in 3. letnika so organizirani obvezni sistematski zdravstveni pregledi, za
dijake 4. letnika pa morebitno cepljenje. Sistematske preglede, cepljenje in drugo
zdravstveno preventivo za dijake nae $ole izvaja Solski dispanzer Zdravstvenega doma
BeZigrad.

2. Na $oli je zobna ambulata, kjer $olska zobozdravnica skrbi za preventivne preglede ter
nudi prvo pomoc, po potrebi pa tudi sanacijo zobovja dijakov 3ole.

3. V primeru nezgode {poskodbe) ali bolezni dijaka med poukom oziroma pri dejavnostih
uditelj, razrednik ali dezurni delavec 3ole takoj obvesti starSe in ukrepa glede na vrsto
ter naravo poskodbe {nudenje prve pomodi, klic v urgentni blok KC). O dogodku napise
zapisnik in ga odda ravnatelju.

4. V primeru poskodbe zaradi nasilnih dejanj se obvesti policija. Pria dogodka {ucitelj ali
drugi delavec $ole) o dogodku napise zapisnik in ga odda ravnatelju.

47. ¢len
{(preventivna dejavnost 3ole)

1. Sola s preventivnim delovanjem ozavei¢a dijake o:

- varstvu okolja,

- zdravem nacinu Zivljenja in izrabi prostega Casa,

- varovanju pred razlicnimi nevarnostmi in tveganji, kot so nezgode, kajenje, uZivanje
alkohola, drog in drugih psihoaktivnih snovi, druge zasvojenosti,

- razli¢énih nevarnostih in tveganjih, kot so nezgode, kajenje, uZivanje alkohcla, drog in
drugih psihoaktivnih snovi, druge zasvojenosti,

- razliénih vrstah nasilja,

- varnem spolnem vedenju,

- varni rabiinterneta.

2. Sola v okviru izobrafevanja dijake vzpodbuja k sprejemanju splo3nih civilizacijskih

vrednot ter jih seznanja z njihovimi pravicami in nacini iskanja ustrezne pomodi, ko se
znajdejo v nevarnosti ali stiski.

22/28



. L] s w N " -
SIC Ljubljana P reci

Strokovni izobraZevalni center Ljubljana

48. ¢len
(3olska prehrana)

1. V skladu z dolotili vsakokrat veljavnega Zakona o $olski prehrani organizacijo Solske
prehrane urejajo Pravila ¢olske prehrane SIC Ljubljana, SPSSB, ki so objavljena na spletni
strani zavoda.

2. Solska prehrana je urejena tako, da lahko dijaki malicajo med glavnim odmorom v
ucilnicah ali jedilnici Sole ob spremstvu ugitelja, ki je izvajal uro pouka pred glavnim
odmorom.

3. Dijaki, ki imajo prakti¢ni pouk v 3olskih delavnicah, malicajo dopoldan ob 9% v prostorih
okrepcevalnice ali v ucilnicah D08 in D09 ob prisotnosti ucitelja.

4. Dijaki, ki imajo pouk v ra¢unaiskih ucilnicah ali telovadnici, malicajo v ¢asu odmora v
prostorih okrepcevalnice ob prisotnosti ucitelja.

5. Popoldanska malica je ob 143C. Dijaki, ki ne malicajo, so v tem &asu prosti.

49, €len
{tehniéno in fizino varovanje)

1. Varovanje narofi 3ola in dolo¢i red v skladu s potrebami. Varovanje opravlja
poobladena institucija. Podatki o varovanju so tajni, udeleZenci pa so obve3ceni in
dobijo posebna navodila.

2. Vsidelavci sole, dijaki in uporabniki 2olskih prostorov so seznanjeni s tem hisnim redom
in so ga dolzni upostevati. Razrednik seznani dijake s hisSnim redom na zacetku 3olskega
leta.

X./4 PRILAGAJANJE SOLSKIH OBVEZNOSTI

50. &len
(splosna dolocila)

1. Prilagajanje Solskih obveznosti se ureja dijaku:

- ki se vzporedno izobrazuje,

- s posebnimi potrebami, skladno z odloébo o usmeritvi,

- ki je dalj ¢asa/pogosto odsoten zaradi zdravstvenih razlogov.

2. Dijaku iz prve alineje prejsnjega odstavka obe Soli z osebnim izobraZevalnim nafrtom

dolodita tudi obseg izobraZevalnega deia in nalin izpolnjevanja obveznosti na
posamezni Soli za posamezno 3olsko leto.
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Sola lahko prilagodi ¥olske obveznosti tudi:

nadarjenemu dijaku;

dijaku perspektivnemu Sportniku;

dijaku vrhunskemu 3portniku;

dijaku, ki se pripravlja na mednarodna tekmovanja v znanju ali na druge mednarodne
izobraZevalne in kulturne prireditve ter izmenjave;

dijaku, ki se udeleZi drugih $portnih in kulturnih dejavnosti;

dijaku, ki prihaja iz tuje drzave;

dijaku s posebnimi potrebami, poleg prilagoditev, dologenih z odlocbo o usmeritvi;

v drugih utemeljenih primerih.

Solske obveznosti se prilagodijo s sklepom o prilagoditvah.

51. &len
(pravice dijaka s prilagoditvami)

Pravice dijaka, ki pridobi sklep o prilagoditvah:

prilagodijo se njegove obveznosti pri pouku in drugih delih izobraZevalnega programa
{vaje, seminarske naloge, obvezne izbirne vsebine, strokovne ekskurzije in drugo);
datum dogovorjenega ustnega ocenjevanja uitel] vpiSe v eDnevnik v Napoved
ocenjevanja znanja;

dijak lahko v &asu pouka obiskuje treninge, priprave, nastope, tekmovanja, opravlja
nujno raziskovalno delo, in sicer po vnaprej dogovorjenih terminih;

e je dijak dalj €asa odsoten, se mu z osebnim izobraZevalnim nalrtom prilagodijo Solske
obveznosti.

52. {len
(obveznosti dijaka s prilagoditvami)

Obveznosti dijaka, ki ima sklep o prilagoditvah:

vlogo, mora vloZiti najkasneje do 30. septembra za tekoce 3Solsko leto koordinatorju za
statuse;

osebni izobrazevalni nadrt mora dijak uskladiti s predmetnimi uditelji v 30 dneh od
prejema sklepa o pridobitvi statusa;

vestno mora opravljati 3olske obveznosti;

dogovarjati se mora za ustno preverjanje znanja po nacrtu, ki ga sestavi sam ali v
sodelovanju z uciteljem, starsi oz. skrbniki ali trenerjem;

spostovati mora dogovorjeni nacrt;

redno mora obvescati starde in trenerja o u€nem uspehu;

pri pisnem ocenjevanju je v celoti izenacden z ostalimi dijaki;

ocenjen mora biti v vsakem ocenjevalnem cbdobju (e je neocenjen zaradi upravicenih
razlogov, se mora za ocenjevanje dogovoriti v 14 dneh po prihodu v 3olo);

termine odsotnosti najavi dijak razredniku takoj, ko je z njimi seznanjen, ali vsaj en teden
pred izostankom (termine treningov, priprav, tekmovanj, ipd.);
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dijak s statusom ($portnika ali kulturnika} je dolZan zastopati Solo na tekmovanjih ali
drugih prireditvah;

dijak s statusom mora o vsaki spremembi, ki se nanasa na izpolnjevanje pogojev za
pridobitev in ohranitev statusa, v sedmih dneh obvestiti razrednika ali koordinatorja za
prilagoditve ali ravnatelja;

prisotnost pri pouku 3Sportne vzgoje je obvezna, razen pod pogoji, ki veljajo za
neprisotnost pri pouku, s ¢imer ga seznani ucitelj $portne vzgoje.

53. &len
(obveznosti starSev dijaka s prilagoditvami}

Ohveznosti star$ev so:

spremljati uspeh in vedenje dijaka,
obiskovati govorilne ure,
opravievati izostanke.

54. len
(obveznosti uciteljev)

Obveznosti uiteljev:

z dijakom se dogovorijo za nadrt pisnega in ustnega ocenjevanja znanja ter datume
vpisejo v eDnevnik v Napoved ocenjevanja znanja;

¢e dijak potrebuje pomoc, lahko ucitel] ponudi dodatno razlage v svojem rednem
delovnem {asu oz. v ¢asu svojih govorilnih ur;

ucitelji sodelujejo pri nadrtovanju preverjanja in ocenjevanja ustnega in pisnega znanja
(dijakom omogocijo pisno ali ustno ocenjevanje znanja);

¢e je napovedana dalja odsotnost dijaka, ucitelji dijaka seznanijo s snovjo, ki jo bodo
med dijakovo odsotnostjo obravnavali;

razrednik mora z vsako spremembo, ki bi lahko vplivala na prilagoditev, obvestiti
koordinatorja za prilagoditev.

55. ¢len
{postopek za pridobitev pravice do prilagoditve opravljanja obveznosti)

Za pridobitev pravice do prilagoditve opravljanja obveznosti dijak oziroma stardi oz.
skrbniki mladoletnega dijaka zaprosijo s pisno vlogo, ki ji priloZijo:

za dijaka perspektivnega in vrhunskega Sportnika potrdilo Olimpijskega komiteja
Slovenije — ZdruZenja Sportnih zvez o vpisu v evidenco registriranih in kategoriziranih
Sportnikov;

za dijaka, ki se pripravlja na mednarodna tekmovanja v znanju ali na druge mednarodne
izobraZevalne in kulturne prireditve ter izmenjave, podatke o organizaciji, ki te priprave
vodi;

za dijaka zaradi dalj3ih ali pogostih odsotnosti zaradi zdravstvenih razlogov zdravniska
dokazila;
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za dijaka v primeru drugih §portnih in kulturnih dejavnosti potrdilo organizacije, v kateri
se udejstvuije.

O prilagoditvah iz prvega odstavka tega Clena 3ola odlo¢a na podlagi podatkov iz
razpoloZljive dokumentacije in uradnih evidenc.

Dijak, ki se vzporedno izobraZuje, odda vlogo na 3oli, kjer opravlja velino obveznosti po
izobraZevalnem programu. Vlogo je treba vloZiti do 30. septembra za tekode Solsko leto,
iz utemeljenih razlogov pa lahko tudi med 3olskim letom.

V eDnevnik vpide razrednik status (po prejemu seznama vsako 3olsko leto), ki ga je dijak
pridobil. S seznamom dijakov, ki so pridobili status, se seznani oddel&ni uciteljski zbor.

Skiep o dodelitvi statusa je enako obvezujoc za vse, na katere se nanasa oziroma so ga
podpisali.

56. tlen
{prenehanje pravice do prilagoditev)

Dijaku, ki mu 3ola prilagodi obveznosti, pravica do prilagoditev preneha:

e ob poteku obdobja mirovanja pravice do prilagoditve v skladu s tem pravilnikom ne

izpolni obveznosti,

¢e preneha pogoj za pridobitev pravice do prilagoditve, in sicer:
e e mu preneha status u¢enca oz. dijaka $ole, v kateri se vzporedno izobraZuje,
e e preneha z aktivnim treningom,

ob izreku vzgojnega ukrepa zaradi tezjih krsitev Solskega reda (na dan izreka),

&e neupraviteno odkloni sodelovanje v Solski reprezentanci, ki zastopa Solo na

tekmovanju, oziroma odkloni sodelovanje na $olski prireditvi (kulturnik),

¢e je izkljuéen iz Sole,

na njegov predlog oziroma na predlog starSev mladoletnega dijaka,

s potekom obdobja, za katerega mu je bila pravica do prilagoditve podeljena.

O prenehanju pogoja za pridobitev pravice do prilagoditve morajo star3i oz. skrbniki dijaka
obvestiti Solo v petih delovnih dneh po prenehanju pogoja.

Predlog o prenehanju pravice do prilagoditev poda koordinator za vodenje prilagoditev
in o tem obvesti ravnatelja 3ole.

O prenehanju pravice do prilagoditve odlo¢i ravnatelj s sklepom, ki ga vrodi starSem dijaka
v osmih dneh po odloditvi.

O odloditvi iz prejénjega odstavka ravnatelj obvesti oddeldni uciteljski zbor in vse, s
katerimi je Sola uskladila osebni izobraZevalni nacrt.
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57. &len
{mirovanje pravice do prilagoditev)

1. Dijaku, ki mu $ola lahko prilagodi ocbveznosti, pravica do prilagoditev lahko miruje:
- e neizpolnjuje obveznosti po osebnem izobraZzevalnem nacrtu,
- e je negativno ocenjen pri dveh ali ve¢ predmetih,
- Ce mu je izreCen ukor,
- v primeru daljSe bolezni oziroma poskodbe,
- zaradi drugih utemeljenih razlogov, in sicer:
e na predlog razrednika ali Zeljo starsev,
e e ne spostuje dogovorov pri posameznih predmetih — velja le za te predmete.

2. Dijaku pravica lahko miruje na predlog koordinatorja za prilagoditve. Sola lahko odlogi, da
dijaku pravica do prilagoditev mirujej, ¢e tako sam Zeli ali to predlagajo njegovi starsi oz.
skrbniki oziroma drugi podpisniki dogovora.

3. Dijak ne more uveljavljati dodeljenih prilagoditev, ¢e mu pravica do prilagoditve miruje.

4. Datum in razlog za mirovanje statusa ter datum ponovne aktivnosti statusa ravnatelj oz.
koordinator za prilagoditve vpise v zapisnik o0 mirovanju.

5. O mirovanju in obdobju mirovanja odloci ravnatelj s sklepom, ki ga vroci dijaku in starSem
dijaka v osmih dneh po odlogitvi.

6. O odloditvi iz prejSnjega odstavka ravnatelj oz. koordinator za prilagoditve obvesti
cddel&ni uiteljski zbor.

7. Koordinator za prilagoditve ima pravico pridobiti podatke, ki so pomembni za spremljanje
dijaka z mirujoim statusom.

8. Dijaku se pravica do prilagoditev ponovno aktivira, ¢e so prenehali razlogi, zaradi katerih
je mirovala.

9. Prilagoditev lahko ponovno aktivira ravnatelj oz. koordinator za prilagoditve in o tem
obvesti uciteljski zbor.

10. Sklep o mirovanju se lahko dijaku izreée najve¢ enkrat. Ce dijak v tem obdobju ne izpolni
obveznosti, se mu pravica do prilagoditev obveznosti odvzame.

58. &len
(prilagajanje opravljanja obveznosti)

1. Ce dijak zaradi zdravstvenih, osebnih ali drugih utemeljenih razlogov ne more redno

izpolnjevati Solskih obveznosti, se mu na podlagi pisne prodnje in priloZenih dokazil izda
sklep o prilagajanju opravljanja obveznosti.
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2. Sklep o prilagajanju opravljanja obveznosti opredeljuje:

obdobja obvezne prisotnosti pri pouku,

dijakove obveznosti pri pouku in drugih delih izobraZevalnega programa,
nadin in roke ocenjevanja znanja oziroma izpolnjevanja drugih obveznosti,
prilagoditve pogojev dela,

opravitenost sodelovanja pri dologenih oblikah dela ter

druge medsebojne pravice in obveznosti.

59. €len

(varstvo pravic dijaka, ki ima sklep o prilagajanju opravljanja obveznosti)

1. Sklep o prilagajanju opravljanja cbveznosti je obvezujo€ za vse, na katere se nanasa. Zoper
odloditve v zvezi z uveljavljanjem pravic in obveznosti iz statusa je moZna pisna pritoZba,
ki jo starsi oz. skrbniki mladoletnega dijaka ali polnoletni dijak vloZijo v osmih dneh po
prejeti pisni odlocitvi oziroma v tridesetih dneh po nastanku razlogov za varstvo pravic,
kadar o tem ni izdan predpisani akt.

Rok za pisno pritozbo je 8 dni po prejemu pisne odloditve in 30 dni, ¢e pisna odlocitev ni
bila izdana. O pritozbi odloca ravnatelj Sole. O pritozbi na odloditev ravnatelja odloca svet
zavoda. Odloditev sveta zavoda je dokoncna.

60. ¢len
{odprava nepravilnosti)

Ce se v postopku ugotovi, da je $ola ravnala v nasprotju z dogovorjenimi obveznostmi, je dolzna
dijaku zagotoviti novo moznost, da obveznosti opravi, oziroma mu na drug nacin prizna pravico.

X./5 OBVESCANJE DIJAKOV

61. ¢len
{(obves&anje)

1. Dijaki so redno in pravofasno obveiéeni o:

delovanju skupnosti dijakov,

Solskih in obsclskih dejavnostih,

razporedu interesnih dejavnosti, moZnostih izbire glede udelezbe na le-teh,
poteku pouka v primeru odsotnosti uiteljev (nadomescanja),

izpitnih rokih in razporedih.

2. Uradna obvestila imajo 3olski Zig in podpis pooblas¢ene osebe.

3. Kanali za obvei€anje so za to namenjene oglasne deske, eAsistent, e-posta, ustno s strani
strokovnih delavcev, spletna stran 3ole.
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X./6 DODATNA PRAVILA

62. &len
(Solska pravila in varnostni naért)

Ravnanje dijakov, utiteljev in spremljevalcev na organiziranih vzgojno-izobraZevalnih
dejavnostih SIC Ljubljana, SPSSB, ki se izvajajo zunaj prostorov zavoda, je opredeljeno v
varnostnem nacértu, ki je dolo¢en za vsako posamezno aktivnost.

63. ¢len
(priporodila dijakom)

Osebna in strokovna rast dijakov je odvisna od njihovega odnosa do soljudi, do stvari okrog njih
ter do dela. To Zelijo dosedi tudi z izobraZevanjem na nasi 3oli, zato naj:

redno in pravofasno obiskujejo pouk in druge oblike organiziranega izobraZevalnega
dela;

redno izpolnjujejo dogovorjene Solske obveznosti ter prinadajo k pouku zahtevane u¢ne
pripomotke (ucbenike, zvezke, delovne zvezke, pribor za delo pri posameznih urah,
$portno opremo ter zascitno obleko in obutev za prakticni pouk);

aktivno sodelujejo pri $olskih in ob3olskih dejavnostih;

izostanejo od pouka samo iz opravienih razlogov;

upostevajo 3olski in hisni red ter pravila, ki veljajo v telovadnici ali $olskih delavnicah ter
na $olskih povriinah;

sami odgovarjajo za svojo garderobo in osebne predmete;

se med seboj spostujejo in upostevajo drugacnost (spol, raso, etni¢no pripadnost,
veroizpoved, socialni status, politiéno prepritanje ali druge oblike druga¢nosti);
spostujejo zaposlene na 3oli;

se v zvezi s problematiko, ki je povezana z njihovim delom ali bivanjem v 3oli (ali zunaj
nje), obrnejo na razrednika, Solsko svetovalno sluzbo ali vodstvo Sole.

64. Clen
(delo rediteljev)

1. Dijaki med letom opravijajo naloge in dolznosti reditelja. Vrstni red dologi razrednik po

abecednem seznamu. Naloge reditelja opravijata dva dijaka hkrati.

2. Zared v udilnici skrbijo dijaki reditelji pod nadzorom ugitelja, ki ucilnico uporablja.

3. DolZnosti in naloge rediteljev:

- ¢e ucitelja 10 minut po zacetku pouka 3e ni, javijo v tajnistvo,

- vsako uro poimensko sporofajo odsotne dijake;

- prinesejo Solsko malico in odnesejo ko3are/zaboje;

- skrbijo, da so utilnice ob odhodu urejene tako, da opozarjajo soSolce in
pospravijo razred ob odhodu;
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- najdene stvari odnesejo v tajnistvo Sole;
- porocajo ufitelju o morebitnih poskodbah 3olske opreme, ki jih opazijo v
ucilnicah.

65. &len
(varnostnik in varovanje zavoda)

Za dnevno varovanje objekta ter za dnevni nadzor nad redom in mirom v objektu skrbijo
vsi zaposleni na $oli ter ob morebitnih ugotovljenih kriitvah obvestijo vodstvo Sole.

Nadzor v oli in njeni okolici izvaja varnostna sluZba z zaposlenimi varnostniki, alarmnim
sistemom ter video nadzorom.

. Za varnost dijakov, zaposlenih na 3oli in tudi tistih, ki v 3olo prihajajo ob¢asno, skrbi

varnostnik, ki mora v primeru teZjih krsitev Solskega reda poklicati policijo, pred tem pa
obvestiti ravnatelja.

66. Clen
{deZurstvo vodstvenih in strokovnih delavcev)

V popoldanskem ¢asu je na Soli vedno prisoten deZurni vodstveni oziroma strokovni delavec, ki
skrbi za nemoten potek pouka. Razpored deZurstva je objavijen v zbornici 3ole in pri
varnostniku.

1.

2.

67. Clen
(razredniki)

Razrednik spremlja delo dijakov svojega oddelka. Naloge razrednika:
zbira in ureja podatke o dijakih in sproti vodi predpisano dokumentacijo;
skrbi za reSevanje ucnih in vzgojnih probiemov posameznih dijakov;
sodeluje s stardi oz. skrbniki;
vodi evidenco odsotnosti dijakov od pouka ter opravituje odsotnost;
sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom Sole;
vodi delo oddel¢nega uditeljskega zbora;
¢e je razrednik dijakov novega programa, sodeluje v programskem uciteljskem zboru;
analizira uCne in vzgojne rezultate oddelka;
oblikuje predloge za splosni u¢ni uspeh dijakov;
odlo¢a o vzgojnih ukrepih;
c¢e dijaki s prilagoditvijo 3olskih obveznosti v sredniji Soli krsijo dogovore iz OIN {osebni
izobrazevalni nacrt), mora o tem takoj obvestiti koordinatorja;
opravija druge naloge v skladu z zakonom, letnim delovnim nadrtom 3ole ter sklepi
pedagoskih konferenc oziroma programskega uciteljskega zbora.

Ce je razrednik odsoten, ga nadomei¢a (oziroma mu pri delu pomaga) nadomestni
razrednik. Nadomestni razrednik se vklju€uje tudi v izpeljave ostalih nalog razrednika.
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68. flen
(uditelji)

. UCitelji morajo zagotavljati kakovost pouka ter pri tem spoStovati dijake in upostevati

njihove individualne in razvojne posebnosti. Dijakom morajo nuditi strokovno pomoc ter
svetovanje pri $olskem delu, dodatne razlage in nasvete tudi izven pouka. Varovati morajo
osebne podatke dijakov ter opravljati delo v skladu z ZOFVI, ZPSI-1, Pravilnikom o Solskem
redu, Pravilnikom o ocenjevanju znanja, Solskimi pravili, Letnim delovnim naértom %ole
ter drugimi predpisi.

Ucitelji so s svojim vedenjem vzor dijakom. Zato morajo:
izpolnjevati obveznosti, ki so doloéene v LDN 3ole, dogovorjene na pedagoskih
konferencah, PUZ-ih ali aktivih;
prihajati v sluzbo najkasneje 10 minut pred pri¢etkom pouka;
v primeru odsotnosti zaradi bolezni le-to pravocasno sporociti v tajnistvo;
poleg rednega pouka nadomescati odsotne kolege;
prisostvovati na pedagoskih konferencah;
redno opravljati govorilne ure, tudi skupne, ki so enkrat meseéno;
redno opravljati govorilne ure po dogovoru s stardi oz. skrbniki;
redno prebirati obvestila na oglasnih deskah in panojih v zbornici;
skrbeti za red in istoco v kabinetih, ucilnicah ter drugih namenskih prostorih;
zaklepati ucilnice;
preverjati in evidentirati odsotnost dijakov pri svojih urah;
skrbeti za red in disciplino med poukom;
skrbeti za red in disciplino tudi na ostalih povrsinah 3ole;
dijake dosledno nadzirati in opozarjati na skrbno ravnanje z opremo, saj odgovarjajo za
ravnanje dijakov s Solskim inventarjem v ¢asu njihove prisotnosti v ucilnicah;
sproti sporocati vodstvu Sole opaZanja o poskodbah Solskega inventarja, predvsem v
ucilnicah, katerih varuhi so;
ukrepati ob morebitnih poskodbah 3oiskega inventarja in to javiti razredniku in vodstvu
sole;
ob poskodbah dijaka poskrbeti, da se mu ¢im prej nudi prva pomo¢ (poklicati morajo
redevaino postajo, ki poskrbi za prevoz dijaka in spremljevalca do zdravstvenega doma
ali KC) ter obvestiti starse;
vedno in dosledno spostovati pravice otrok in mladostnikov, tudi z vidika krienja
¢lovekovih pravic;
te dijaki s prilagoditvijo 3olskih obveznosti v sredniji Soli kriijo dogovore iz OIN (osebni
izobraZevalni nalrt), morajo o tem takoj obvestiti koordinatorja.

69. ¢len
(ravnatelj)

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole in med drugim opravlja naslednje
naloge:
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- zagotavlja zakonitost dela in poslovanja Sole;

- organizira, nacrtuje in vodi delo zaposlenih na 3oli;

- izpolnjuje obveznosti skladno z LDN;

- je odgovoren za uresnicevanje pravic dijakov in odraslih udeleZencev izobraZevanja;

- vodi delo vzgojiteljskega, uciteljskega in predavateljskega zbora;

- skrbi za sodelovanje 3ole s starsi oz. skrbniki (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge
oblike sodelovanja);

- obvedca starse o delu $ole in spremembah pravic in obveznosti dijakov;

- spodbuja in spremlja delo skupnosti dijakov;

- odloca o vzgojnih ukrepih;

- zagotavlja izvrSevanje odlocCb drzavnih organov;

- zastopa in predstavlja 3olo in je odgovoren za zakonitost dela;

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

2. Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svojih pristojnosti in za nadome3Zanje
v asu odsotnosti pisno pooblasti delavca 3ole.

70. &len
(uveljavitev Solskih pravil)

Solska pravila za¢nejo veljati dne 27. 9. 2023, po predhodni obravnavi in pridobitvi mnenj
uciteljskega zbora (20. 9. 2023), skupnosti dijakov (21. 9. 2023) in sveta starSev (26. 9. 2023).

ok

Spremembe in dopolnitve Solskih pravil o $olskem redu Strokovnega izobraZevalnega centra
Ljubljana, Srednje poklicne in strokovne 3ole BeZigrad z dne 2.12.2024, sprejete po predhodni
obravnavi in pridobitvi mnenj uciteljskega zbora (5. 11. 2024}, skupnosti dijakov (28. 11. 2024)
in sveta starSev {25. 11. 2024} dolocajo:

4.¢len

Spremembe in dopolnitve Solskih pravil veljajo od dne 5. 12. 2024 dalje.

Ravnatelj/direktor:
dr. Nikolaj Lipi¢
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